PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTION DE LA INTEGRIDAD

Entidad

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD

Vigencia

2022

Fecha de publicacion:

Establecer y materializar la estrategia de implementacion y apropiacion del Cdodigo de Integridad, de sus

Objetivo: . ., ) L. ]
valores y principios de accion, mediante el desarrollo de procesos pedagdgicos e innovadores
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